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HPD-COMITE DE ETICA-PN-001

PLANO

OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e acdes previstas anualmente, com o intuito de fortalecer a
cultura de integridade, assegurar o cumprimento da legislacdo vigente e mitigar
riscos de compliance no Hospital Porto Dias (HPD).

RESPONSABILIDADES

Responséavel pelo programa:

Nome: |

Cabe ao responsavel pelo plano de compliance:

Elaborar, revisar, implementar e disseminar o plano de compliance e integridade na
Instituicao.

Atuar em conjunto com os membros do comité nas questdes pertinentes ao plano de
compliance e integridade.

Promover treinamentos sobre o manual de ética e conduta bem como o plano de
compliance conforme definido no cronograma.

Reportar para a alta lideranca sindicancias e deliberac6es do comité de ética, e os
indicadores de treinamentos realizados sobre ética e conduta e compliance e
integridade.

Apoiar a estruturacdo de canais de denuncia.

Garantir a confidencialidade e imparcialidade nas apuracoes.

Acompanhar mudancas nas legislacdes e regulamentacdes relevante que impactem

no plano de compliance e integridade e no cédigo de ética e conduta.

ABRANGENCIA
Institucional.
DESCRICAO
O Plano de Compliance e Integridade do Hospital Porto Dias (HPD) tem como
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objetivo principal estabelecer diretrizes e acdes anuais que consolidem a cultura da
integridade, assegurem a conformidade com a legislacao vigente e reduzam riscos
relacionados a condutas antiéticas ou irregulares. O plano integra-se a estratégia
institucional, descritas na Politica de Governanca, Direcdo e Lideranca e reflete o
compromisso do HPD com a ética, a transparéncia e a responsabilidade corporativa.
Coordenado pela Geréncia de Gente e Gestdo, juntamente com a Assessoria
Juridica, o plano é aplicavel a toda a instituicdo e fundamenta-se em principios
essenciais: prevencdo a corrupcao e fraudes, respeito as leis e normas internas,
transparéncia nos processos e prestacao de contas. Sua execucao ocorre de forma
continua e sistematica, promovendo o alinhamento entre os colaboradores, lideres e
parceiros da organizacao.

As aclOes previstas no plano seguem um cronograma anual, que inclui
treinamentos continuos desde a ambientag&o dos novos colaboradores, campanhas
institucionais e acdes especificas para areas estratégicas, com datas definidas para
garantir seu cumprimento.

Com esta abordagem, o Hospital Porto Dias reafirma seu compromisso com a
integridade institucional, a exceléncia na gestéo e a sustentabilidade de suas préticas

organizacionais

4.1 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Compromisso com a ética e integridade
Prevencéo a corrupcao e fraudes

Respeito a legislacdo e normas internas
Transparéncia e prestacéo de contas

4.2. GOVERNANCA E ESTRUTURA

Reforco do Comité de Etica e Integridade
Reunido anual para acompanhamento do plano
Atualizagao do Plano de Compliance

4.3. AVALIACAO DE RISCOS
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Mapeamento e reavaliacdo de riscos de integridade
Classificacéo e priorizacdo de riscos

Plano de resposta a riscos identificados

. TREINAMENTOS E CAPACITACAO

Treinamentos obrigatérios sobre ética e integridade (100%
colaboradores)
Treinamentos especificos para areas sensiveis (compras, contratos etc.)

Palestras e campanhas de conscientizagéo

. CANAIS DE DENUNCIA

Reforco na divulgacao do canal de denuncias
Garantia de anonimato e confidencialidade
Analise e resposta a dendncias com prazos definidos

. MONITORAMENTO E AUDITORIA

Revisdes internas periddicas
Indicadores de conformidade
Auditoria interna dos controles de integridade

. DUE DILIGENCE E TERCEIROS

Avaliacdo de integridade de fornecedores e parceiros
Inclusédo de clausulas anticorrupcédo em contratos
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

dos

Atividade Publico-alvo Data
Treinamento Todos 0S Continuo
sobre Etica e colaboradores do HPD

Conduta (realizado durante a

ambientac&o dos novos

colaboradores)
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Treinamentos Areas sensiveis 13/11/2024
especificos (Recrutamento e Selecao
de Pessoal/ Compras/
Administracéo de Pessoal/
Almoxarifado
Campanha Todos 0s Até 30/09/2025
de colaboradores do HPD. (Pelo menos uma vez ao
conscientizac&o ano)

6. REFERENCIAS

BRASIL. Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacéo

administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administracd@o publica, nacional ou estrangeira. Diério Oficial da Unido: sec¢éo 1,

Brasilia, DF, 2 ago.2013

7. Manual de Cdédigo e Conduta

N&o se aplica.

8. QUADRO RECAPITULATIVO

Graciete Correa
Gerente de Gente e Gestao

Enf.2 Drielly Costa
Coordenadora da Qualidade

Descri¢cao da Revisao Versao Data
Emissao inicial 01 01/10/20
24
Elaboracéo e Revisdo: Validagao: Aprovacéo:

Dra. Mércia Milene
Diretoria técnica hospitalar




